
В 2017 году состоялись заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Томской области и урегулированию 

конфликта интересов (далее – комиссия): 

 

26 апреля 2017 г. 

 

На заседании комиссии был рассмотрен следующий вопрос:           
Рассмотрение заявления федерального государственного гражданского 

служащего о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

Признать, причину непредставления федеральным государственным 

гражданским служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своего супруга объективной и 

уважительной. 

27 апреля 2017 г. 

 

На заседании комиссии был рассмотрен следующий вопрос:  

Рассмотрение уведомления федеральным государственным 

гражданским служащим представителя нанимателя о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

Признать, что выполнение федеральным государственным 

гражданским служащим иной оплачиваемой работы не повлечѐт за собой 

конфликта интересов и не повлияет на объективное исполнение его 

должностных обязанностей. 

 

28 апреля 2017 г. 

 

На заседании комиссии был рассмотрен следующий вопрос:  

Рассмотрение уведомлений федеральными государственными 

гражданскими служащими представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу в качестве членов участковых 

избирательных комиссий. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

Признать, что выполнение федеральными государственными 

гражданскими служащими иной оплачиваемой работы в качестве членов 

участковых избирательных комиссий не повлечѐт за собой конфликта 

интересов и не повлияет на объективное исполнение ими должностных 

обязанностей по замещаемым должностям федеральной государственной 

гражданской службы. 

 

 



5 мая 2017 г. 

 

На заседании комиссии был рассмотрен следующий вопрос:  

Рассмотрение уведомления федеральным государственным 

гражданским служащим представителя нанимателя о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

Признать, что выполнение федеральным государственным 

гражданским служащим иной оплачиваемой работы не повлечѐт за собой 

конфликта интересов и не повлияет на объективное исполнение его 

должностных обязанностей. 

 

25 мая 2017 г. 

 

На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:  

1. Принятие решения о порядке голосования членов комиссии. 

2. Рассмотрение вопроса о соблюдении федеральным государственным 

гражданским служащим ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнении 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

По итогам заседания комиссии приняты следующие решения: 

1. Решения комиссии по рассматриваемым вопросам принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих 

на заседании членов комиссии. 

2.1. Признать, что федеральный государственный гражданский 

служащий не соблюдал ограничения и запреты, требования о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов и не исполнял 

обязанности, установленные в целях противодействия коррупции. 

2.2. Признать совершенное федеральным государственным 

гражданским служащим коррупционное правонарушение малозначительным. 

2.3. Рекомендовать руководителю Томскстата применить в отношении 

федерального государственного гражданского служащего дисциплинарное 

взыскание в виде замечания. 

 

4 июля 2017 г. 

 

На заседании комиссии был рассмотрен следующий вопрос:  

Рассмотрение уведомлений федеральными государственными 

гражданскими служащими Томскстата представителя нанимателя о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

Признать, что выполнение федеральными государственными 

гражданскими служащими иной оплачиваемой работы не повлечѐт за собой 

конфликта интересов. 


